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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

5
η
 ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

& ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΛΑΡΙΣΑΣ – ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 

«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας βρίσκεται στην περιοχή Μεζούρλο 

της Λάρισας. Ιδρύθηκε με το Π.Δ 411/95, η ανέγερσή του ξεκίνησε στις 25/7/1991 

και περατώθηκε το 1998. Η έναρξη της λειτουργίας του έγινε στις 29/9/1999  

Είναι ένα κτιριακό συγκρότημα 89.000τμ. σε οικόπεδο έκτασης 150 στρεμμάτων 

Κατά το χρονικό διάστημα 2000-2010 εγκαταστάθηκαν σταδιακά Πανεπιστημιακές 

Κλινικές, Μονάδες και Εργαστήρια.  

Είναι το μόνο Τριτοβάθμιο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο όλης της 5
ης

 Υγειονομικής 

Περιφέρειας, οπότε και εξυπηρετεί τις ανάγκες του πληθυσμού τόσο της Θεσσαλίας 

όσο και της Στερεάς Ελλάδας. 

Ο συνολικός αριθμός των αναπτυγμένων κλινών ανέρχεται στις 649 κλίνες σε σύνολο 

708, όπως προβλέπεται στον Οργανισμό του Νοσοκομείου.  

Ο ρόλος του είναι διττός: 

1. Κατά το α ‘ εξάμηνο του 2018 ο αριθμός των ασθενών που εξετάσθηκαν στα 

Εξωτερικά Ιατρεία ανέρχεται σε 64.256 άτομα , που νοσηλεύθηκαν σε 34.449 

ασθενείς και πραγματοποιήθηκαν 3.976 Έκτακτες και 1.101 Τακτικές 

Χειρουργικές επεμβάσεις. 

2. Αποτελεί ένα εκπαιδευτικό, ακαδημαϊκό κέντρο παρέχοντας ένα κατάλληλο 

περιβάλλον γεμάτο προκλήσεις και ευκαιρίες για απόκτηση γνώσεων και 

ανταλλαγή εμπειριών.  

 

 



2 
 

Η Διοίκηση του ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ στελεχώνεται 

από τους (Σχήμα 1) :  

Διοικητή :                                                        Κ
ος

  ΝΑΝΟ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 

 

Αναπληρώτρια Διοικήτρια :                          Κ
α  

ΧΑΛΙΒΕΡΑ ΑΝΘΗ 

 

Διευθυντής Ιατρικής  Υπηρεσίας :                Κ
ος  

ΦΕΖΟΥΛΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

Διευθύντρια  Διοικητικής  Υπηρεσίας :        Κ
α   

ΑΜΠΑΤΖΗ ΣΥΡΜΑΤΕΝΙΑ        

Διευθυντής Νοσηλευτικής  Υπηρεσίας :       Κ
α  

 ΖΗΣΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝ/ΝΑ    

Διευθυντής Τεχνικής  Υπηρεσίας :                Κ
ος  

ΦΟΥΡΛΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

 

 

 

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΛΑΡΙΣΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Κος ΝΑΝΟΣ Π.

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Κα ΧΑΛΙΒΕΡΑ Α.

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Κος 

ΦΕΖΟΥΛΙΔΗΣ Ι.

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Κα 

ΑΜΠΑΤΖΗ Σ.

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Κα 

ΖΗΣΟΠΟΥΛΟΥ Κ.

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Κος 

ΦΟΥΡΛΑΣ Κ.

 

Σχήμα 1 : ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Η Διεύθυνση της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου 

Λάρισας στελεχώνεται από :  

Διευθύντρια :                                                        κα Ζησοπούλου Κωνσταντίνα  

 

Τομεάρχης 1
ου

 Παθολογικού Τομέα     :             κα Καραναστάση Δεσποινα 

Τομεάρχης 2
ου

 Παθολογικού Τομέα     :             κα Θανασέλου Καλλιόπη 

Τομεάρχης 3
ου

 Χειρουργικού Τομέα    :             κα Γκουβατζή Ζωή 

Τομεάρχης 4
ου

 Εργαστηριακού Τομέα :            κα Νερολιάτσου Άννα 

Τομεάρχης 5
ου

 Χειρουργικού Τομέα     :            κα Καραμπά Παρασκευή 

 

 

Με συγκεκριμένη οργάνωση (Σχήμα 2) : 

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΤΟΜΕΑΡΧΗΣ Ν.Υ.

ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(Π.Ε – Τ.Ε.- Δ.Ε.)

Υ.Ε. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΒΟΗΘΟΙ 

ΘΑΛΑΜΟΥ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΙΣ 
ΑΣΘΕΝΩΝ,ΝΕΚΡΟΤΟΜΟΙ)

 

Σχήμα 2: ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
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Συγκεκριμένα, η  Νοσηλευτική Υπηρεσία διαρθρώνεται από του παρακάτω πέντε 

τομείς (Σχήμα 3)  : 

Στον 1
ο
 Τομέα ( Παθολογικό)  υπάγονται τα παρακάτω: 

Αιματολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Ογκολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Παθολογική Α΄ και Β΄ Νοσηλευτική Μονάδα 

Πνευμονολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Γαστρεντερολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Νεφρολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Μονάδα Τεχνητού Νεφρού 

Μονάδα Περιτοναϊκής Κάθαρσης 

Ρευματολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Νεκροτόμοι 

Στον 2
ο
 Τομέα ( Παθολογικό)  υπάγονται τα παρακάτω: 

Μονάδα Εντατικής Θεραπείας  

Καρδιολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Μονάδα Στεφανιαίας Νόσου  

Αιμοδυναμικό  Εργαστήριο 

Νεογνολογική Μονάδα  

Παιδιατρική Νοσηλευτική Μονάδα  

Νευρολογική Νοσηλευτική Μονάδα  

Στον 3
ο
 Τομέα ( Χειρουργικό )  υπάγονται τα παρακάτω: 

Αγγειοχειρουργική – Ωτορινολαρυγγολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Χειρουργική Α΄ και Β΄ Νοσηλευτική Μονάδα 

Καρδιοχειρουργική Νοσηλευτική Μονάδα 

Μονάδα Αγγείων –Καρδιάς -Θώρακα 

Ουρολογική Νοσηλευτική Μονάδα 
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Οφθαλμολογική /Δερματολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Μαιευτική Νοσηλευτική Μονάδα 

Γυναικολογική Νοσηλευτική Μονάδα 

Ορθοπαιδική Νοσηλευτική Μονάδα 

Νευροχειρουργική  Νοσηλευτική Μονάδα 

 Στον 4
ο
 Τομέα ( Εργαστηριακός )  υπάγονται τα παρακάτω: 

Αιμοδοσία  

Ακτινοδιαγνωστικό Εργαστήριο 

Ακτινοθεραπευτικό  Εργαστήριο 

Ψυχιατρική Νοσηλευτική Μονάδα 

Αποστείρωση  

Μονάδα Χημειοθεραπείας 

Μαιευτήριο  

Τραυματιοφορείς  

Στον 5
ο
 Τομέα (Χειρουργείων)  υπάγονται τα παρακάτω: 

Εξωτερικά Ιατρεία 

Αναισθησιολογική Μονάδα 

Χειρουργείο  

Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών- Βραχείας Νοσηλείας Μονάδα 

Μονάδα Λιθοτριψίας  
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ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΜΕΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Κα  ΖΗΣΟΠΟΥΛΟΥ

1ος : Α΄Παθολογικός

Κα  ΚΑΡΑΝΑΣΤΑΣΗ

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΗ

ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΗ

Α’ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ

Β’ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΚΗ

ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΚΗ

ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΗ/

ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΙΚΗ

Μ.Τ.Ν. – Μ.Π.Κ.

ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΙΚΗ

ΝΕΚΡΟΤΟΜΟΙ

2ος : Β’Παθολογικός

Κα ΘΑΝΑΣΕΛΟΥ

Μ.Ε.Θ.

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ

Μ.Σ.Ν.

ΑΙΜΟΔΥΝΑΜΙΚΟ

ΝΕΟΓΝΟΛΟΓΙΚΗ

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ

ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΚΗ

3ος: Χειρουργικός

Κα ΓΚΟΥΒΑΤΖΗ

ΑΓΓΕΙΟΧ/ΚΗ-Ω.ΡΛ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ Α’

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ Β’

ΚΑΡΔΙΟΧΚΗ

Α.Κ.Α.

ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΗ

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΗ/

ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΚΗ

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ

ΓΥΝΑΙΚΛΟΓΙΚΗ

ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ

4ος: Εργαστηριακός

Κα ΝΕΡΟΛΙΑΤΣΟΥ

ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ

ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ

ΑΚΤΙΝΟΘΕΡΑΠΕΙΕΣ

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ

ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ

ΧΗΜΕΙΟΘΕΡΑΠΕΙΕΣ

ΜΑΙΕΥΤΗΡΙΟ

ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΙΣ

5ος: Χειρουργεία

Κα ΚΑΡΑΜΠΑ

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ

Τ..Ε.Π. – ΒΡΑΧΕΙΑ ΝΟΣ.

ΛΟΘΠΤΡΙΨΙΑΠΑ

Γραφείο

Εκπαίδευσης

Γραφείο 

Λοιμώξεων

 

            Σχήμα 3: ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΜΕΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

 

Η Νοσηλευτική διαχρονικά, σέβεται τη ζωή, την αξιοπρέπεια και τα δικαιώματα του 

ανθρώπου, ελεύθερη από φραγμούς εθνικότητας, φυλής, θρησκεύματος, χρώματος, 

ηλικίας, φύλου, πολιτικών και κοινωνικών καταστάσεων. 

Η νοσηλευτική σήμερα, υφίσταται επιστημονικές και κοινωνικές αλλαγές, βελτιώνει 

τις μεθόδους, προσαρμόζει τις τεχνικές, αναπτύσσει έρευνα, προάγει την εκπαίδευση, 

επηρεάζει την πολιτική της υγειονομικής φροντίδας της χώρας. 

Αλλάζουν οι λειτουργικές , αλλά όχι οι θεμελιώδεις αρχές της, αφού έχει υιοθετήσει 

τον Διεθνή Κώδικα Ηθικών Καθηκόντων του Διεθνούς Συμβουλίου Νοσηλευτών 

(ICN) όπου η βασική ευθύνη του νοσηλευτή είναι η προαγωγή της υγείας, η πρόληψη 

της ασθένειας, η αποκατάσταση της υγείας και η ανακούφιση από τον πόνο. 

 Οι κύριες έννοιες του Κώδικα είναι:  

• σεβασμός στον ασθενή  

• παροχή πληροφοριών  

• συναίνεση για τις νοσηλευτικές παρεμβάσεις και την έρευνα  

•  απόρρητο  

• ισότητα (αποφυγή διακρίσεων)  

•  σεβασμός προς τους συναδέλφους και τους συνεργάτες           ( ΠΔ   216/20 ) 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   

 

 

Π.Ε .  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 

Τ.Ε .  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ Ν.Υ. 1  

ΠΡΟΙΣΤΆΜΕΝΟΙ ΝΟΣ. ΤΟΜΕΩΝ  5 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Ν.Υ.  1 

   

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 2 2 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΙΜΩΞΕΩΝ  2 
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ από 01.01.2018 έως 30.06.2018  - 1ου
 Τομέα 

 

Νοσηλευτικές  
Μονάδες 

ΚΛΙΝΕΣ Προϊστ
/Υπεύθ 

Κυκλικό ωράριο/ Εκπαίδευση Μακροχρόνιες Αναρρωτικές 
(κυήσεως - λοχείας-μητρότητας-ανατροφής - 

άνευ αποδοχών) 

Βραχυχρόνιες 
Αναρρωτικές 
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Τομεάρχης 2
ου

 Παθολογικού Τομέα      

                                                                                                                                                                                κα Θανασέλου Καλλιόπη 
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Νοσηλευτικές  
Μονάδες 

ΚΛΙΝΕΣ Προϊ
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ από 01.01.2018 έως 30.06.2018  - 3ου
 Τομέα 

 

Νοσηλευτικές  
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ΚΛΙΝΕΣ Προϊστ
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3 

  
 

15 
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2 

 
1 

 
3 

 
33 

   
2 

  
1 

   
3 

        

                                                                                                                                                                                   Τομεάρχης 3
ου

 Χειρουργικού Τομέα     

                                                                                                                                                                              κα  Γκουβατζή Ζωή 
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ από 01.01.2018 έως 30.06.2018  - 4ου
 Τομέα 

 

Νοσηλευτικές  
Μονάδες 

ΚΛΙΝΕΣ Προϊστ
/Υπεύθ 

Κυκλικό ωράριο/ Εκπαίδευση Μακροχρόνιες Αναρρωτικές 
(κυήσεως - λοχείας-μητρότητας-ανατροφής 

- άνευ αποδοχών) 

Βραχυχρόνιες 
Αναρρωτικές 
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ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ  

 

    1 1 11   
  1 

  
14                 

ΑΚΤΙΝ/ΤΙΚΟ 
    1  8   

7   
  

16     1   1         

ΑΚΤΙΝΟΘ/ΕΣ 
    1  3   

   
  

4                 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 
25 23 2  2  9   

6  1 
 1 

19                 

ΑΠΟΣΤΕΙΡ/ΣΗ 
    2  5   

7  3 
  

17                 

ΧΗΜΕΙΟΘ/ΕΣ 
      8   

5  1 
  

14  1      1         
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ από 01.01.2018 έως 30.06.2018  - 4ου
 Τομέα 

 

Νοσηλευτικές  
Μονάδες 

ΚΛΙΝΕΣ Προϊστ
/Υπεύθ 

Κυκλικό ωράριο/ Εκπαίδευση Μακροχρόνιες Αναρρωτικές 
(κυήσεως - λοχείας-μητρότητας-ανατροφής - 

άνευ αποδοχών) 

Βραχυχρόνιες 
Αναρρωτικές 
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ΤΡΑΥΜ/ΡΕΙΣ 
         

6 39  
  

                 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                        Τομεάρχης 4
ου

 Εργαστηριακού Τομέα 

                                                                                                                                                                            κα  Νερολιάτσιου Άννα 
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ από 01.01.2018 έως 30.06.2018  - 5ου
 Τομέα 

 

Νοσηλευτικές  
Μονάδες 

ΚΛΙΝΕΣ Προϊστ
/Υπεύθ 

Κυκλικό ωράριο/ Εκπαίδευση Μακροχρόνιες Αναρρωτικές 
(κυήσεως - λοχείας-μητρότητας-ανατροφής - 

άνευ αποδοχών) 

Βραχυχρόνιες 
Αναρρωτικές 
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    3 2 25   

12 9 2 
 2 

55 1 2      3         

ΑΝΑΙΣΘ/ΓΙΚΟ 
    

2 
 

2 15   
5  1 

  
25                 

Τ.Ε.Π./ ΜΟΝ. 

ΒΡΑΧΕΙΑΣ 

ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ 
12 20 0  3 3 19   

3  4 
 2 

34 3 3    1  7         

ΛΙΘΟΤΡΙΨΙΑ 
    2     

   
  

                 

 

                                                                                                                                                                                         Τομεάρχης 5
ου

 Χειρουργικού Τομέα 

                                                                                                                                                                            κα  Καραμπά Παρασκευή 
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                                                                       ΣΥΝΟΛΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ   Α΄ΕΞΑΜΗΝΟ 2018  
ΠΡΩΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ 

 Π.Ε.  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Τ.Ε.  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Τ.Ε. ΜΑΙΩΝ Τ.Ε. 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

Δ.Ε.  Β. 

ΝΟΣ/ΤΩΝ 

Υ.Ε.   

ΜΕΤΑΦ/ΡΕΙΣ 

Υ.Ε. 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΘΑΛΑΜΩΝ 

ΚΕΕΛΠΝΟ / 

ΟΑΕΔ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 1        

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  5       

ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΙ 2 25 1      

ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ  44 3      

ΛΟΙΠΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 2 49 4 8 18 3 44  

 5 123 8 8 18 3 44  

                                                                                                                                                                                              ΣΥΝΟΛΟ  :  209 

 ΚΥΚΛΙΚΟ ΩΡΑΡΙΟ 

 Π.Ε.  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Τ.Ε.  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

Τ.Ε. ΜΑΙΩΝ Τ.Ε. 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

Δ.Ε.  Β. 

ΝΟΣ/ΤΩΝ 

Υ.Ε.   

ΜΕΤΑΦ/ΡΕΙΣ 

Υ.Ε. 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΘΑΛΑΜΩΝ 

ΚΕΕΛΠΝΟ / 

ΟΑΕΔ 

 19 270 30  144 55  27 

                                                                                                                                                                                              ΣΥΝΟΛΟ  :  545 

 

                      ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:  754  
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  ΓΡΑΦΗΜΑ 1 :   ΠΡΩΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ / ΚΛΑΔΟ 

   ΓΡΑΦΗΜΑ 2 :   ΚΥΚΛΙΚΟ ΩΡΑΡΙΟ/ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ / ΚΛΑΔΟ 
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ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ    Α΄ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

 

 Π.Ε.  

ΝΟΣ/ΤΕΣ 

Τ.Ε. 

ΝΟΣ/ΤΕΣ   

Τ.Ε. 

ΜΑΙΩΝ 

Τ.Ε. 

ΕΠΙΣΚ. 

Δ.Ε. 

Β. ΝΟΣ. 

Υ.Ε.  

ΜΕΤΑΦ. 

Υ.Ε. 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ  
από άλλους φορείς προς 

Π.Γ.Ν.Λ. 

1 4 2  

3 1  11 

ΑΠΌΣΠΑΣΗ  
από άλλους φορείς προς 

Π.Γ.Ν.Λ. 

 1   

2   3 

ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗ  
από άλλους φορείς προς 

Π.Γ.Ν.Λ. 

 9 2  

7 2  20 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
    

   34 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ  
από Π.Γ.Ν.Λ. σε άλλους 

φορείς 

1 9 1 2 

2 6  21 

ΑΠΌΣΠΑΣΗ  
από Π.Γ.Ν.Λ. σε άλλους 

φορείς 

1 2 1 1 

6 2  13 

ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗ  
από Π.Γ.Ν.Λ. σε άλλους 

φορείς 
1 11 1  

6   19 

ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ   
από Π.Γ.Ν.Λ. σε άλλους 

φορείς 
 1   

1 1 1 4 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
    

   57 
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  ΓΡΑΦΗΜΑ 3 :   ΑΠΟ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΠΡΟΣ Π.Γ.Ν.Λ. 
 

  ΓΡΑΦΗΜΑ 4 : ΑΠΟ Π.Γ.Ν.Λ. ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ /ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΑΔΕΙΕΣ & ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ  Α΄ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 

 
 
 

  

Π.Ε.  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩ

Ν 

 

Τ.Ε.  

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩ

Ν 

 

Τ.Ε. 

ΜΑΙΩ

Ν 

 

Τ.Ε. 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩ

Ν 

 

Δ.Ε.  Β. 

ΝΟΣ/ΤΩ

Ν 

 

Υ.Ε.  

ΜΕΤΑΦ/ΡΕΙ

Σ 

 

Υ.Ε. 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΘΑΛΑΜΩ

Ν 

 

ΚΕΕΛΠΝ

Ο / ΟΑΕΔ 

  

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ /ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 24 393 38 8 162 58 44 27  ΣΥΝΟΛ

Ο  754 

           

ΑΔΕΙΕΣ: Μακροχρόνιες 9         27         2         11          2   5
3 

 

ΣΥΝΟΛ

Ο 87 
ΑΔΕΙΕΣ: Βραχυχρόνιες  9        

27 
           2            11          2  3

4 

           

Μετακ./Αποσπ/Συνυπ./Μετατάξεις   
από Π.Γ.Ν.Λ. σε άλλους φορείς   

3 23 3 3 15 9 1   ΣΥΝΟΛ

Ο 57 

Μετακινήσεις/Αποσπάσεις/Συνυπηρετήσε
ις  

από άλλους φορείς προς Π.Γ.Ν.Λ.  

1 14 4  12 3    ΣΥΝΟΛ

Ο 34 
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ΓΡΑΦΗΜΑ 5 : 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ /ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΑΔΕΙΕΣ & ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ  Α΄ΕΞΑΜΗΝΟ 2018 
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ΓΡΑΦΗΜΑ 6 :  
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ΕΠΙ ΣΥΝΟΛΟΥ 864 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΙ 754 ΕΙΝΑΙ ΕΝΕΡΓΟΙ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΚΑΙ ΟΙ 110 ΑΠΟΥΣΙΑΖΟΥΝ 
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ΣΤΟΧΟΙ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  

 Η δημιουργία ενός δυναμικού και ποιοτικού περιβάλλοντος ικανό να 

συνδυάζει τη νοσηλευτική θεωρία με την πράξη. 

 Η παροχή ασφαλούς και υψηλής ποιότητας νοσηλευτικής φροντίδας στους 

ασθενείς. 

 Η ανάπτυξη καινοτόμων προγραμμάτων Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης 

 Ο προγραμματισμός και υλοποίηση προγραμμάτων Ελέγχου Λοιμώξεων 

 Η ικανοποίηση των ασθενών 

 Η παροχή ευκαιριών για εργασιακή ανάπτυξη του Νοσηλευτικού Προσωπικού 

. 

Ειδικότερα  

Στην ποιοτικά παρεχόμενη εξειδικευμένη φροντίδα υγείας του νοσοκομείου μας , η  

Νοσηλευτική Υπηρεσία στάθηκε αρωγός με την υποστήριξή της , τόσο  

α) σε εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό  (τακτική υπηρεσία σε πρωινό ωράριο -

ετοιμότητα σε όλο το 24ωρο )  

β) με προτάσεις βελτίωσης των παρεχόμενων ξενοδοχειακών υπηρεσιών και 

 γ) με προσαρμοστικότητα στις βιοιατρικές απαιτήσεις των νέων αναγκών.  

Συγκεκριμένα:  

Στη Μονάδα Περιτοναϊκής Κάθαρσης , παρακολουθούνται πλέον  29 

μεταμοσχευμένοι ασθενείς και 31 που υποβάλλονται σε υποκατάσταση νεφρικής 

λειτουργίας με τη μέθοδο της Περιτοναϊκής Κάθαρσης. Στελεχώνεται με 

εξειδικευμένο νοσηλευτικό προσωπικό που ανταποκρίνεται στις αυξημένες ανάγκες 

των ασθενών τελικού σταδίου χρόνιας νεφρικής ανεπάρκειας. 

Στο Αιμοδυναμικό εργαστήριο,  παρέχεται  πλέον η δυνατότητα αντιμετώπισης  του 

οξέως εμφράγματος του μυοκαρδίου  με πρωτογενή αγγειοπλαστική. Στελεχώνεται 

με εξειδικευμένο νοσηλευτικό προσωπικό ( σε πρωινό ωράριο -ετοιμότητα σε όλο 

το 24ωρο ) 

Η  Μονάδα Τεχνητού Νεφρού και μετά τη λειτουργία της κλινικής επείγουσας 

ιατρικής ανταποκρίνεται στις αυξημένες ανάγκες,  με εξειδικευμένο νοσηλευτικό 

προσωπικό ( σε πρωινό και απογευματινό ωράριο -ετοιμότητα σε όλο το 24ωρο ) 

Η  Μονάδα Εξωσωματικής  Κυκλοφορίας Καρδιοχειρουργικής,  συνεχίζει να 

επιτελεί, με τους δυο εξειδικευμένους  νοσηλευτές, το έργο της  με τον χειρισμό : α) 

της μηχανής εξωσωματικής κυκλοφορίας, β)  του μηχανήματος διεγχειρητικής 

αυτομετάγγισης (cell saver) για την εξοικονόμηση αίματος σε χειρουργεία όλων των 

ειδικοτήτων (καρδιάς, ορθοπαιδικά, αγγειοχειρουργικά κ.λ.π.) , γ) του μηχανήματος 

ενδοαορτικού ασκού για την υποστήριξη και του Αιμοδυναμικού Εργαστηρίου, της 

Στεφανιαίας Μονάδας και της Καρδιοχειρουργικής Μονάδας , δ ) του μηχανήματος 
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οξυγόνωσης  τύπου μεμβράνης (ΕCMO) σε περιστατικά με βαριά καρδιακή και 

αναπνευστική κάμψη  ε) του μηχανήματος ενεργοποιημένης πήξης (ACT) σε 

καρδιοχειρουργικά και αγγειοχειρουργικά περιστατικά και στ) του μηχανήματος 

ψύξης-θέρμανσης στα  αναγκαία περιστατικά. 

Η Ομάδα συντονισμού Μεταμοσχεύσεων  στελεχώνεται και από εξειδικευμένους 

Νοσηλευτές με ρόλο την ενημέρωση του ΕΟΜ , τη σωστή διαχείριση, την 

αντιμετώπιση και το συντονισμό των προβλημάτων, την αποστολή όλων των 

απαραίτητων εγγράφων, τη συνεχή παρακολούθηση και φροντίδα του δότη, τον 

συντονισμό όλων των τμημάτων και των υπηρεσιών εντός και εκτός νοσοκομείου, 

που θα χρειαστούν για τη διεκπεραίωση της όλης διαδικασίας για τη Δωρεά Οργάνων 

. Οργανώνει, σε συνεργασία με τον Ε.Ο.Μ., την προώθηση της ιδέας της δωρεάς 

οργάνων εντός του νοσοκομείου αλλά και προς το ευρύ κοινό της περιοχής με 

οργάνωση ημερίδων. 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018  

Στα πλαίσια της βελτίωσης, ποσοτικής και ποιοτικής,  της κλινικής Νοσηλευτικής και 

της παρεχόμενης Νοσηλευτικής φροντίδας  έγινε προσπάθεια : 

 στελέχωσης  της Μ.Ε.Θ , και της Μ.Σ.Ν.,  εξ ολοκλήρου με Π.Ε. και Τ.Ε. 

Νοσηλευτές  

 στελέχωσης των Νοσηλευτικών Μονάδων με υπεροχή κατά το δυνατόν, 

των Νοσηλευτών κατηγορίας   ΠΕ  και ΤΕ προς ΔΕ 

 τοποθέτηση των Ειδικών Νοσηλευτών στις Νοσηλευτικές Μονάδες 

ανάλογα με την ειδικότητά τους  

 επαναπροσδιορισμός των Νοσηλευτικών Μονάδων και Τμημάτων του 

νοσοκομείου  και ανάθεσή τους  στις Εξειδικευμένες Νοσηλεύτριες που 

στελεχώνουν το Γραφείο Λοιμώξεων, με στόχο την αποτελεσματικότερη 

επιτήρηση και περιορισμό κατά το δυνατόν των ενδονοσοκομειακών 

λοιμώξεων 

Με απόφαση της Διοικήσεως , κατόπιν επίμονων προσπαθειών και  της Ν.Υ., 

δημιουργήθηκε  η  Κεντρική Μονάδα Διάλυσης Κυτταροστατικών φαρμάκων,  

στο χώρο του φαρμακείου. Στελεχώθηκε , με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως ορίζει η Εγκύκλιος και με δυο Νοσηλευτές,  

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία σε συνεργασία με τις λοιπές Διευθύνσεις, συμμετείχε 

ενεργά με  προτάσεις και δράσεις της, για την πλήρη ανακαίνιση του χώρου της 

Μονάδας  Εξωτερικής Χημειοθεραπείας, οι οποίες και υλοποιήθηκαν ,αποδίδοντας 

ένα αξιοπρεπές περιβάλλον για τους ασθενείς της. Παράλληλα, φρόντισε για τη 

στελέχωσή της με ανθρώπινο δυναμικό. 
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 Στα πλαίσια της ολιστικής θεώρησης του ανθρώπου, η Νοσηλευτική Υπηρεσία , σε 

συνεργασία με την τοπική εκκλησία, φροντίζει να καλύπτει και τις πνευματικές 

ανάγκες των ασθενών. Για το σκοπό αυτό, τελούνται θρησκευτικές ακολουθίες  

(Θειες Λειτουργίες, Χαιρετισμοί, Παρακλήσεις, Αγρυπνίες) κυρίως στις μεγάλες 

γιορτές Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και στη γιορτή του Αγίου Λουκά του 

Ιατρού, στη μνήμη του οποίου είναι αφιερωμένο το Ναϊδριο του Νοσοκομείου μας.  

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ  Ν.Υ. 2018 

ΣΚΟΠΟΣ: 

 

- Η διασφάλιση της ποιοτικής φροντίδας του ασθενούς, 

- Η βελτίωση της απόδοσης, με την παροχή εκπαίδευσης στο ανθρώπινο 

δυναμικό της Νοσηλευτικής  Υπηρεσίας.    

 

1. Υλοποιήθηκε το πρόγραμμα « ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ»  διάρκειας 12 μηνών, που 

ολοκληρώνεται σε 4 εκπαιδευτικές ενότητες (σύμφωνα με το 

ΦΕΚ106/Υπουργική Απόφαση Α4/203/25-2-880) και περιλαμβάνει κατ΄ 

ελάχιστο 1500 ώρες, θεωρίας και κλινικής άσκησης (με συμμετοχή 7 

ειδικευομένων Νοσηλευτών) 

2. Σχεδιάσθηκαν και υλοποιήθηκαν προγράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης 

με στόχο τόσο την αποτελεσματικότερη οργάνωση και λειτουργία 

νοσοκομείου, όσο και την επικαιροποίηση  του γνωστικού αντικειμένου των 

υπαλλήλων. 

Από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) συμπεριέλαβε 8 επιμορφωτικά 

προγράμματα τα οποία συμπεριλαμβάνονταν μεταξύ άλλων στο σχέδιο εκπαίδευσης 

που υπέβαλε το Γραφείο Εκπαίδευσης του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου 

Λάρισας στο ΙΝ.ΕΠ. Πρόκειται για τα ακόλουθα επιμορφωτικά προγράμματα:  

  «Εκπαίδευση Προϊσταμένων Τμημάτων»,  από 12 έως 16 Φεβρουαρίου 2018. 

  «Διαχείριση Αποβλήτων Υγειονομικών Μονάδων», από 26 Φεβρουαρίου έως 2 

Μαρτίου 2018 και  

 

  «Σύνταξη Δημοσίων Εγγράφων με Επεξεργαστές Κειμένου», από 25 έως 29 

Ιουνίου 2018. 

 

  «Βελτίωση Κοινωνικών Ικανοτήτων: Επικοινωνιακές Δυσλειτουργίες και η  

Τέχνη της Πειθούς», από 17 έως 21 Σεπτεμβρίου 2018, 



30 
 

  «Βελτίωση Κοινωνικών Ικανοτήτων: Σύγχρονα Κοινωνικά Περιβάλλοντα και 

αντιμετώπιση Εργασιακού Stress», από 24 έως 26 Σεπτεμβρίου 2018 

 

  «Βελτίωση Κοινωνικών Ικανοτήτων: Δυναμική ομάδων και αλλαγή στους 

Οργανισμούς», από 5 έως 9 Νοέμβριου 2018 

  «Σύνταξη, Έκδοση Δημοσίων Εγγράφων και Δημοσίευση Διοικητικών 

πράξεων», από 5 έως 8 Νοέμβριου 2018,  

  «Σύνταξη Δημοσίων Εγγράφων με επεξεργαστές κειμένου», από 12 έως 16 

Νοέμβριου 2018, 

3. Συμμετοχή στη διοργάνωση Ημερίδων, Συνεδρίων, Συμποσίων,  

Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων καθώς και σε Ομάδες Εργασίας 

 Πιστοποιημένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα με τη μέθοδο της Σύγχρονης 

Τηλεκπαίδευσης «ΣΧΟΛΕΙΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΑΣ» 50 ωρών - 17 συμμετέχοντες  (3 

Φεβρουαρίου – 31 Μαρτίου 2018)   

 Νοσηλευτική Ημερίδα «Ανοσοθεραπείες  σε ασθενείς με καρκίνο» μέσω 

Τηλεκπαίδευσης – 82 συμμετέχοντες  ( Πάτρα 20-21 Απριλίου 2018)   

 Υλοποίηση 4
ης 

Νοσηλευτικής Αιματολογικής Ημερίδας  Κεντρικής Ελλάδας στα 

πλαίσια του 5
ου

 Αιματολογικού Διημέρου Κεντρικής Ελλάδας - 100  

συμμετέχοντες  (9-10 Φεβρουαρίου 2018) 

 Σεμινάρια Εφαρμοσμένης Εκπαίδευσης : 

Βασικής Υποστήριξης Ζωής και χρήση Αυτόματου Εξωτερικού Απινιδωτή –  

55 συμμετέχοντες (10 Μαρτίου 2018) 

      Επίσης, προγραμματίζονται επιπλέον τα εξής σεμινάρια:  

 «Διαχείριση Πολυτραυματία: Αρχική Εκτίμηση και Προνοσοκομειακή 

Αντιμετώπιση»  

 «Καρδιοπνευμονική αναζωογόνηση και Αντιμετώπιση Πνιγμονής σε παιδιά» 

 «Διαχείριση Αεραγωγού» καθώς και 

 «Εκπαίδευση Εκπαιδευτών CPR /AED (CPR /AED Ιnstructor)» συνολικής 

διάρκειας 8 ωρών.  

4. Η Νοσηλευτική ως ανθρωπιστική επιστήμη απευθυνόμενη στο κοινωνικό 

σύνολο, με κέντρο τον άνθρωπο,  ευαισθητοποίησε τη μαθητική κοινότητα 

του νομού μας,   υλοποιώντας  Δράσεις Αγωγής Υγείας σε Σχολικές Μονάδες 
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της Α/θμίας και Β/θμίας εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2017-2018 με την 

εξής θεματολογία: 

 « Κάπνισμα και ραδιενέργεια »  παρακολούθησαν 1.233 μαθητές και 115 

εκπαιδευτικοί όλων των τάξεων της Β/θμίας εκπαίδευσης. 

 «Πρόληψη για τη χρήση του αλκοόλ στην εφηβική ηλικία »  

παρακολούθησαν 205 μαθητές της Γ΄ Γυμνασίου και 9 εκπαιδευτικοί . 

 «Σεξουαλική και Αναπαραγωγική Υγεία» παρακολούθησαν 1.401  μαθητές 

της Α/θμίας και Β/θμίας εκπαίδευσης και 97 εκπαιδευτικοί . 

 « Προαγωγή της Εθελοντικής Αιμοδοσίας» παρακολούθησαν 365 μαθητές 

της Β/θμίας εκπαίδευσης και 31 εκπαιδευτικοί 

 «Διατροφή στην παιδική και Εφηβική ηλικία»  παρακολούθησαν 1.475  

μαθητές της Α/θμίας και Β/θμίας εκπαίδευσης και 107 εκπαιδευτικοί . 

 «Φυσική άσκηση και υγεία » παρακολούθησαν 312 μαθητές της Α/θμίας 

εκπαίδευσης και 24 εκπαιδευτικοί . 

 «Ανάπτυξη στρατηγικής για την Πρόληψη Κρανιοεγκεφαλικών Κακώσεων 

(ΚΕΚ)» παρακολούθησαν 378 μαθητές της Β/θμίας εκπαίδευσης και 30 

εκπαιδευτικοί. 

Συνολικά στα παραπάνω προγράμματα εκπαιδεύτηκαν 5.369 μαθητές της Α/θμίας 

και Β/θμίας εκπαίδευσης και 413 εκπαιδευτικοί . 

5. Σε απάντηση του 39687/ 11-12-12017 εγγράφου της  5
ης

 ΥΠΕ, η Διευθύντρια 

της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας (ως μέλος του Επιστημονικού Συμβούλιου) και 

το Γραφείο Εκπαίδευσης, υπέβαλαν  προτάσεις σχετικά με εκπαιδευτικές και 

άλλες δραστηριότητες,  για την αναβάθμιση των υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας» που αφορούσαν στα ακόλουθα: 

 Υποδοχή ασθενών – Νοσηλευτική αξιολόγηση 

 Μεταφορά ασθενών και αντιμετώπιση πολυτραυματία 

 Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση σε ενήλικες και παιδιά 

 Πρώτες Βοήθειες σε παθολογικές καταστάσεις (δηλητηριάσεις, δήγματα, 

αλλεργίες εγκαύματα ηλεκτροπληξία, κα) 

 Διαχείριση ακρωτηριασμού 

 Εμβολιασμός πληθυσμού 

 Προγράμματα Screening στην Κοινότητα 

 Υγιεινή χεριών 

 Χορήγηση φαρμάκων 
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 Οξυγονοθεραπεία 

 

6. Πρακτική άσκηση σπουδαστών  

Συστηματική οργάνωση, διαχείριση και παρακολούθηση υλοποίησης της πρακτικής 

άσκησης  

 

 φοιτητών Νοσηλευτικής Πανεπιστημίου,   

 σπουδαστών Τ.Ε.Ι. (Νοσηλευτικής-Μαιευτικής-Επισκεπτών Υγείας),  

 σπουδαστών και αποφοίτων Δημοσίων και Ιδιωτικών  Ι.Ε.Κ., 

 σπουδαστών και αποφοίτων  Δ. Ι.Ε.Κ./ Π.Γ.Ν.Λ., 

 αποφοίτων  Ε.Π.Α.Λ. , 

 αποφοίτων Νοσηλευτικής στα πλαίσια της κινητικότητας του Ευρωπαϊκού   

προγράμματος Εράσμους 

              με βάση: 

- το θεσμικό πλαίσιο του εκάστοτε ιδρύματος 

- τους κανόνες λειτουργίας του Π.Γ.Ν.Λ. 

Τηρώντας όλα τα μέσα (ηλεκτρονικά και έντυπα) για την παρακολούθηση της 

υλοποίησης της άσκησης στο χώρο εργασίας με μηνιαία προγράμματα τοποθέτησής 

τους στις Νοσηλευτικές Μονάδες, συγκεκριμένες αρμοδιότητες, έλεγχο 

απουσιολογίου και πραγματοποιώντας εισηγήσεις ,  έτσι ώστε να είναι ικανοί να 

εισέλθουν με επιτυχία και αξιώσεις στο επάγγελμα και παράλληλα να συμβάλουν στη 

βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος ,με επίκεντρο τη γνώση και την εργασία. 

Το Γραφείο Εκπαίδευσης της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ανέλαβε και υποστήριξε τα 

παρακάτω προγράμματα πρακτικής άσκησης:  
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6ΜΗΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ 

 

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 25  

ΚΡΗΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2  

ΘΕΣ/ΝΙΚΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 2  

ΔΥΤ. 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 1  

 

 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΗΣΗΣ 

 

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1
ο
 ΛΑΡΙΣΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 7  

2
ο
 ΛΑΡΙΣΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3  

ΠΑΣΤΕΡ ΝΟΣΗΛ. - ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 3  

ΑLFA ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1  

ΔΗΜΗΤΡΑ ΛΑΡΙΣΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1  

    

    

    

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΗΣΗΣ  

 

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Π.Γ.Ν.Λ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 27  

 

 

 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ 

 

 

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

7
ο
 ΕΠΑΛ ΛΑΡΙΣΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2  
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7. Λειτουργία τμημάτων «Μαθητείας»  

«Εκπαιδευτές στο χώρο εργασίας» με βάση το θεσμικό πλαίσιο του 2
ου 

Οδηγού 

Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού 

Αντικειμένου της Πράξης «Μαθητεία ΕΠΑΛ, ΣΕΚ και ΙΕΚ» ΑΠ 7, 8 και 9 με 

Κωδικό ΟΠΣ5005892 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

Τηρώντας όλα τα μέσα (ηλεκτρονικά και έντυπα) για την παρακολούθηση της 

υλοποίησης της εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας με 

α) Μηνιαίο Δελτίο Απασχόλησης Μαθητευόμενου, το οποίο συμπληρώνεται σε 

ημερήσια βάση από τον μαθητευόμενο και στο τέλος κάθε μήνα σφραγίζεται και 

υπογράφεται από τον υπεύθυνο του εργοδότη και αποστέλλεται στην αντίστοιχη 

εκπαιδευτική δομή προκειμένου να γίνει ο απαιτούμενος έλεγχος για την έγκριση 

καταβολής της επιδότησης του προγράμματος, 

 β) Ημερολόγιο Μάθησης που συμπληρώνεται σε καθημερινή βάση από τον 

μαθητευόμενο σε συνεργασία με τον εκπαιδευτή του χώρου εργασίας που τον 

επιβλέπει και υποβάλλεται σε μηνιαία βάση στην εκπαιδευτική μονάδα 

 γ) κάθε άλλο έγγραφο που προβλέπεται από τις σχετικές εγκυκλίους.  

 

Σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών της μαθητείας της ειδικότητας, υλοποιούνται 

εισηγήσεις για την απόκτηση γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων ή και 

ολοκληρωμένες επαγγελματικές δραστηριότητες/εργασίες και άλλα έργα (projects) σε 

συνεργάζεται με την εκπαιδευτική δομή του προγράμματος (Ε.Π.Α.Λ.) 

Για το έτος 2018 πραγματοποιήθηκαν τα παρακάτω προγράμματα πρακτικής 

άσκησης:  

 

ΤΑΞΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ με Κωδικό ΟΠΣ5005892 

 

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

7
ο
 ΕΠΑΛ ΛΑΡΙΣΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ 7  

 

8. Διδασκαλία θεωρητικών μαθημάτων και επίβλεψη πρακτικής άσκησης των 

καταρτιζομένων του Γ΄ και Δ΄ εξαμήνου των σπουδαστών του Δ.Ι.Ε.Κ. του 

Π.Γ.Ν.Λ. 

 

9. Διδασκαλία θεωρητικών μαθημάτων στα πλαίσια του προγράμματος των 

«Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων»  

 

 

10. Εκπαίδευση νεοεισερχομένων στη Ν.Υ.  
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 Με επιδίωξη τον ενθουσιασμό, την αποδοχή και τη θετική στάση του υπαλλήλου 

(ενσωμάτωση), με  εισηγήσεις ,αναφορικά με την εισαγωγική εκπαίδευση και τον 

προσανατολισμό 

- χωροταξία του νέου επαγγελματικού περιβάλλοντος 

- επαγγελματική κοινωνικοποίησή τους 

(επικοινωνία-δεοντολογία-περιβολή) 

- στοχοθεσία και αξιακή κατεύθυνση της υπηρεσίας(ηθική) 

 

11. Προγραμματισμό και επίβλεψη εκπαιδευτικών επισκέψεων – ξενάγηση 

φοιτητών  Πανεπιστημίου του εξωτερικού (Πανεπιστήμιο Missouri 

29.05.2018) και μαθητών Γυμνασίων και Επαγγελματικών Λυκείων . 

 

 

 

  
 

 

ΕΩΣ ΚΑΙ ΤΟ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟ 2018 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΖΟΝΤΑΙ: 

 

1. 16 Oκτωβρίου 2018: Ημερίδα με θέμα: «Περισσότερη ασφάλεια στο σχολείο»  

2. 1 Νοεμβρίου 2018: Ημερίδα ΕΟΜ  

3. 24 Νοεμβρίου 2018: Ημερίδα Διαχείρισης Κεντρικών Φλεβικών Καθετήρων (port a-

cath) 

4. Συγκρότηση οργάνωση και εκπαίδευση στα πλαίσια του επιχειρησιακού 

προγράμματος  «Περσεάς» με επικαιροποίηση  της ομάδας εκτάκτων 

αναγκών 

5. Προγραμματισμός Ενδοκλινικών και Διατομεακών μαθημάτων για τη χρονική 

περίοδο Σεπτέμβριος 2018 –Δεκέμβριος 2019 . 

6. Δράσεις Αγωγής Υγείας σε Σχολικές Μονάδες της Α/θμιας και Β/θμιας 

Εκπαίδευσης της Περιφέρειας Θεσσαλίας τόσο σε Εθνικό επίπεδο όσο και σε 

επίπεδο Περιφέρειας ή Νομού  

7. Έναρξη Προγράμματος Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων εκπαιδευτικού έτους 

2018-2019 

 

8. Προγραμματισμών νεοεισερχομένων σπουδαστών για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 
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ΣΤΟΧΟΙ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

( ΔΕΥΤΕΡΟ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2018 ) 

 

Εκτιμούμαι πως οι στόχοι της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, θα εστιαστούν στα 

παρακάτω : 

 

o Υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης για αναβάθμιση των 

παρεχομένων υπηρεσιών 

o Δημιουργία ηλεκτρονικού αρχείου εργασιακού προφίλ του ανθρώπινου 

δυναμικού της Διεύθυνσης 

o Ενδοκλινικά και διατομεακά μαθήματα 

o Ενίσχυση  της στελέχωσης του Γραφείο Λοιμώξεων, για την αποδοτικότερη 

λειτουργία του. 

 

 

 

                                                                                                Διευθύντρια  

                                                                                   Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

 

                                                                                  ΚΩΝ/ΝΑ  ΖΗΣΟΠΟΥΛΟΥ  

 

 

 

 


